理学院师资选聘办法
第一章  总则
[bookmark: fwzh][bookmark: fwyear][bookmark: fwh]第一条  根据学院师资队伍建设需要，为快速聚体优秀青年人才，建成一支与学院发展目标相适应的教师队伍，根据学校《西北农林科技大学新进教师聘用管理实施办法（暂行）》（校人发〔2014〕382号）和《〈西北农林科技大学新进教师聘用管理实施办法（暂行）〉补充规定》（校人发〔2016〕138号）等文件精神，结合学院实际，特制定本实施办法。
第二条  教师选聘由院行政负责。
第三条  应聘人员的初审由各学科专家负责，党政联席会议研究确定。 
第四条  应聘人员的思想政治考核由院党委负责。
第五条  教师选聘具体事务由学院办公室负责。
第二章  聘用条件和招聘程序
    第六条  应聘人员应具备以下基本条件：
（一）具备《中华人民共和国教师法》和学校规定的教师基本条件；
（二）国内外知名高校、科研院所博士毕业并获得相应学位；
（三）具有一定的学术水平和发展潜力，年龄原则上不超过32周岁；博士后年龄不超过35周岁；
（四）身心健康，具备适应岗位要求的身体素质；
（五）全职来校工作。
第七条 招聘程序
（1） 招聘岗位
教师聘用岗位为教学为主型。
（二）制定年度招聘计划
学院根据学科发展需求和师资队伍现状，结合当前承担教学、科研实际任务的需要，在征求各学科带头人意见、教授委员会讨论、学院党政联席会议研究后，提出年度师资选聘计划，报送人事处审核。
（二）岗位公布
在学院网发布师资招聘通告和需求计划，与国内外相关学科的博士培养单位联系和沟通，公布招聘岗位，宣传招聘政策。
（三）个人申请及资格审核
应聘者通过学校人才招聘系统提交个人申请；学院根据实际需求，结合应聘者本人的专业背景、学术业绩等条件，进行审核并确定初选人员。 
（四）初审与推荐
学院成立师资选聘小组，组长由院长或教授委员会主任担任，成员包括教授委员会人员、党政领导及相关专家、教师等。师资选聘小组对初选人员的思想政治素质、心理素质、教学与科研能力及发展潜质等方面进行考核评议，经党政联席会议研究决定后，报人事处审核备案，办理相关协议手续。
（五）健康体检
拟聘用人员须在我校校医院进行健康体检。
第三章  聘用方式和相关待遇
第八条  聘用方式
对数学学科新聘教师实行正式入职或者实行预聘制（聘期三年）。对物理学科新聘教师实行预聘制。以预聘方式入职的教师，须签订聘用合同，聘期三年。来校工作见习期满后定级为讲师九级岗位，人事关系按博士后人员进行管理。聘期内晋升为副高级专业技术职务者或聘期届满考核合格者，转为固定编制长期聘用；考核不合格者，不再聘用。
第九条  薪酬待遇
（一）薪酬
对正式入职者，按事业单位人员工资标准兑现相应薪酬。对预聘制入职教师，按以下方式兑现薪酬：（1）基础年薪15万元，不再享受学校其它津、补贴。薪酬的80%按月发放，年度考核合格者，年终一次性发放剩余部分。但另有业绩津贴根据个人工作业绩情况进行核发。（2）对具有较高学术水平和发展潜质的博士毕业生，如科研业务水平达到学校直聘或破格晋升副高级专业技术职务业务条件或相当水平者，由个人和学院提出申请，人事处审核并组织专家评审，经学校人才工作组审定后，聘为副高级专业技术职务。并可选择以下两种方式接收：1）正式入职，不再实行预聘制，按事业单位人员工资标准兑现相应薪酬。2）继续执行年薪制，基础年薪最高可上浮到18万元。三年预聘期满后，根据聘用合同进行综合考核，考核合格转为长聘，并执行事业单位工资标准，专业技术职务任职时间从来校工作时算起；考核不合格者，根据本人实际工作情况，解除聘用或降级聘用。
（二）住房
对正式入职者，学校提供140平方米左右住房一套，在校工作10年后产权归个人。对预聘制入职教师，聘期内学校提供过渡性租住房，相关费用由受聘者承担。聘用期满考核合格并转为固定编制长期聘用者，学校提供140平方米左右住房一套，在校工作10年后产权归个人。夫妻同为博士且均在教师岗位者，不重复享受住房待遇，增加5万元住房补贴。
（三）科研启动费
对正式入职者，学校提供10万元科研启动费，对预聘制入职教师，学校提供20万元科研启动费。
第四章  附 则
[bookmark: _GoBack]   第十条  本细则从2017年10月起执行，由学院党政综合办公室负责解释。
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