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苏宁云商1200工程十三期管理培训生招聘简章
一、企业简介
（一）集团介绍
苏宁创立于1990年，始终致力于商业零售经营，建立了覆盖海内外600多个城市的实体连锁与电子商务开放平台，品牌价值1052.35亿元，年销售规模2700亿元人民币，拥有员工18万人，是中国最大的商业企业，位列中国民营企业第1位。
在2014年《财富》中文网发布的中国500强排行榜中，苏宁在竞争激烈的互联网企业中居榜首位置。
（二）苏宁云商——互联网时代的创新零售模式
服务为本，体验为王——面对互联网、物联网、大数据时代，苏宁创新互联网零售，按照“一体两翼”路线图，遵循“三效法则”，以云技术为基础，云服务为产品，O2O融合运营，线上线下开放服务，拓展全渠道、经营全品类、服务全客群，为生产商、代理商、零售商提供开放的金融服务、供应链服务和产品品牌推广服务，为个人、家庭、企事业客户提供产品、内容、应用整体智能解决方案，开创“店商+电商+零售服务商”的云商模式。
智慧服务，科技先行——苏宁拥有5000多名专业IT研发与运维人员，在美国硅谷、中国北京、上海、南京、上海、杭州、西安等地设立研发中心，建立了从前台产品、后台运营、内部管理一体化的信息化体系，实现了商品、供应链、金融支付、物流服务、市场推广等全流程实时、在线管理。
展望未来，苏宁深化推进“科技苏宁、智慧服务”战略，线上线下虚实融合，国内国际资源融合，持续构建IT、物流、人才后台竞争力，打造科技、国际、多元的新苏宁。到2020年，实现线下3500店、3500亿元、线上3000亿元、海外销售100亿美元的规模，成就世界级的领袖品牌。
二、1200工程管理培训生介绍
1200工程是苏宁人才培养的品牌工程。1993年起，苏宁开始引进应届大学毕业生。从此，一批批优秀的大学生先后加入苏宁，他们的到来为苏宁之后的快速发展积蓄了力量。2002年，由董事长张近东先生亲自领导，面向大学应届毕业生的人才引进培养计划——1200工程正式启动。首期即在全国范围内招募引进1200名03届本科毕业生，“1200”因此得名。苏宁1200工程是苏宁人数最多、历史最久、影响最大的人才工程。
迄今为止，1200工程已经连续实施12期，累计引进培养了超过3.8万名优秀的大学毕业生。目前，大批优秀的1200管培生一期、二期、三期员工已成长为公司高管，在苏宁转型变革、多元发展的道路上，扮演着重要的角色。
随着集团互联网转型变革的深入，苏宁人才战略也相应随之调整——在原有1200工程的基础上，围绕当前新业务、新模式、新生代，2014年苏宁顺势启动1200管理培训生计划，并在招聘选拔、轮岗实习、培训带教、考核激励与晋升任用等方面进行全方位升级，通过全面、系统、专业的培养，打造知识型、专业型、创新型人才，助力每一名1200管理培训生与集团一同转型变革、突破成功！
三、招聘职位
	序
号
	类别
	体系
	职位名称
	学历
	专业要求
	工作地点

	1
	职能
	总裁办
	集团管培生
	本科/硕士
	专业不限
	南京总部

	2
	
	总裁办
	战略规划专员
	本科/硕士/博士
	专业不限，管理类、电子商务类、物流类、土建类专业优先
	南京总部

	3
	
	总裁办
	高级秘书
	本科/硕士
	专业不限
	南京总部

	4
	
	总裁办
	品牌管理
	本科/硕士
	专业不限，新闻类、文学类、艺术类专业优先
	南京总部

	5
	
	总裁办
	监察管培生
	本科
	专业不限，管理类、法学类、工程审计类专业优先
	南京总部

	6
	
	总裁办
	高级翻译
	本科/硕士
	英语、韩语、日语及翻译类专业
	南京总部

	7
	
	总裁办
	投资管理
	本科/硕士
	金融学、经济学、投资学、财务管理
	南京总部

	8
	
	法务
	法务管培生
	本科/硕士
	法学及法律相关专业
	南京总部

	9
	
	人事
	人力资源管培生
	本科/硕士
	专业不限，管理类优先
	南京总部

	10
	
	行政
	行政管培生
	本科
	专业不限，管理学类、新闻传播学类、英/日/韩语专业优先
	南京总部

	11
	
	财务
	财务管培生
	本科/硕士
	会计学、财务管理、金融学、投资学、税务、审计专业优先
	南京总部

	12
	IT
	IT
	软件研发工程师
	本科/硕士
	计算机科学与技术、软件工程、信息与计算科学、通信工程
	南京总部

	13
	
	IT
	云计算研发工程师
	硕士
	计算机科学与技术、软件工程等专业优先
	南京总部

	14
	
	IT
	算法研究员
	硕士/博士
	计算数学、计算机科学与技术、数理统计
	南京总部

	15
	营销
	商品
	营销管培生
	本科/硕士
	专业不限，市场营销、广告学、工商管理、电子商务、经济学、统计学、物流管理、英语、韩语、日语、新闻传播、设计类专业优先
	南京总部

	16
	
	物流
	物流管培生
	本科/硕士
	专业不限，物流管理、物流工程、交通运输类、供应链管理类专业优先
	南京总部

	17
	
	自主
	产品开发工程师
	本科
	机械类等理工类专业优先
	南京总部

	18
	
	红孩子
	红孩子营销管培生
	本科/硕士
	专业不限，理工科类、经管类优先
	北京

	19
	
	金融
	金融产品经理
	本科/硕士
	金融学专业优先
	南京总部

	20
	
	大区
	大区管培生
	本科/硕士
	专业不限
	北京、上海、南京、深圳、天津、广州、西安、成都、重庆、合肥、福州、武汉、长沙、沈阳、苏州、青岛、杭州、佛山、昆明、贵阳、哈尔滨、长春、大连、太原、无锡、芜湖、济南、厦门、南宁、兰州、乌鲁木齐、郑州、南通、扬州、宁波、温州、南昌、中山、东莞、徐州

	21
	运营
	运营
	电子商务运营管培生
	本科
	电子商务专业优先
	南京总部

	22
	
	运营
	市场策划
	本科
	新闻传播学类、营销类专业优先
	南京总部

	23
	
	商业广场
	商业广场策划专员
	本科
	新闻传播学类、设计艺术类、营销类专业优先
	南京总部

	24
	
	商业广场
	商业广场招商运营管培生
	本科
	专业不限，英语、市场营销、工商管理类专业优先
	南京总部

	25
	
	互联
	通信互联运营管培生
	本科/硕士
	电子商务、市场营销、统计、数学
	南京总部

	26
	设计
	运营
	空间设计
	本科
	环境艺术设计专业优先
	南京总部

	27
	
	运营
	网页设计
	本科
	艺术设计类专业优先
	南京总部


四、薪酬福利
苏宁建立了以薪资、福利、短期激励、长期激励四位一体的全面薪酬激励体系。
1、薪资：我们为员工提供业内极具竞争性和吸引力的薪酬，相关细节会在录用通知环节给予详细说明。
2、奖金：我们会根据员工的年度绩效，提供不同档次的年终奖金，优秀员工奖金更丰厚。
3、短期激励：包括年度超额利润奖励、年度评优奖励、微创新等项目奖励。对于业绩优秀的人员，集团每年将给予旅游、出国考察交流、在职MBA培训的机会。
4、长期激励：对于表现特别优异的员工，苏宁将给予汽车、住房等奖励。
此外，每年我们都会根据集团业务发展状况和员工的业绩表现进行绩效评估并调整薪酬。同时集团会定期开展内外部市场调研，以确保员工薪酬在同行业内具备良好的竞争力；并以业绩为导向，根据不同的职能体系制定了完善的绩效奖金方案。
五、应聘流程
投递简历——> 在线测评——> 校园宣讲会——> 笔试——>面试——> 签约
1、投递简历：您可以登陆campus.51job.com/suning进行在线职位申请；
2、在线测评：完成在线职位申请后，您可以进行在线测评；
3、校园宣讲会：您可以参与我们在各大高校开展的校园宣讲会，详细了解苏宁集团概况、1200管培生计划及本期招聘职位的具体情况，宣讲会的具体时间地点请参看校园行程；
4、笔试：通过简历筛选环节之后，申请专业岗位（财务类、法务类、信息类、设计类）的同学将会接到我们的通知，邀请您参加专业知识的笔试；
5、面试：通过简历筛选环节之后（专业岗位通过笔试环节之后），我们将为您安排2~3轮的面试；
6、签约：祝贺您！在通过层层选拔之后，您最终脱颖而出！现在，我们将与您签订《就业协议书》，而您也正式成为苏宁的一员。
想了解更多最新的招聘信息和校园活动，敬请关注“苏宁招聘”官方微信、“苏宁集团招聘“官方微博。
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